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Jouw functie in een notendop

Ben je klaar om samen te werken met grote internationale merken en onze campagnes naar een hoger niveau te
tillen? Bij ons krijg je de kans om je organisatorische skills in te zetten en je ervaring in marketing automation
projecten in een dynamische omgeving te benutten. Je zult vooral bezig zijn met Marketing Automation en CRM,

maar je krijgt ook de kans om mee te denken bij creatieve projecten.

Ervaring bij een bureau is mooi meegenomen, maar geen must. Je communiceert helder, stelt slimme vragen en
begrijpt snel wat de klant nodig heeft. Met jouw passie voor online marketing schakel je moeiteloos tussen klanten

en collega's en draag je bij aan succesvolle campagnes en projecten.

Wat je gaat doen
® Je plant en beheert budgetten en deadlines voor verschillende marketing automation en CRM-projecten.
® Je zorgt voor een vlotte samenwerking tussen teams zoals Marketing Automation, CRM en Creatie.

® Je motiveert jezelf en het team om continu te verbeteren.

Je bewaakt de voortgang van projecten en zorgt dat deze voldoen aan de klantverwachtingen.
® Je organiseert en leidt meetings met klanten.

® Je ziet kansen voor optimalisatie en verbetering in campagnes en processen.

Je regelt de administratieve en financi€le zaken voor klanten.

Wat jouw collega’s zeggen over de functie

Bij ons voel je je direct thuis in het team. Je toekomstige collega's geven je graag een kijkje achter de schermen bij

Springbok.

Annelot: “Als Projectmanager werk ik met een gemengd team van creatieve designers, tech-developers, CRM-
marketeers en strategen. Deze mix van skills en ambities maakt het samenwerken divers en super leerzaam.

Ondanks de grootte van de organisatie werk je in kleine teams, zodat je echt goed op elkaar ingespeeld raakt.”

Ruben: “Bij Springbok is de werksfeer open. Je kunt jezelf zijn en makkelijk contact maken met collega's. Je krijgt
hier veel vertrouwen, verantwoordelijkheid en vrijheid om je eigen tijd in te delen. We werken hard maar

compenseren dat met borrels, feestjes en teamactiviteiten.”

Jouw vaardigheden

® Je communiceert effectief met zowel je team als klanten, en zorgt ervoor dat iedereen goed op de hoogte is

van de voortgang.
® Je houdt overzicht over meerdere projecten en weet deadlines strak te managen.

® Je anticipeert snel op problemen en biedt oplossingen aan.

® Je deelt je tijd efficiént in, stelt prioriteiten en zorgt dat alles op tijd af is.



e Je schakelt snel tussen veranderende prioriteiten zonder de focus te verliezen.

e Je coordineert verschillende projecten tegelijkertijd zonder in te boeten op kwaliteit of deadlines.

VYoorwaarden

® We snappen dat salaris belangrijk is. Daarom bespreken we jouw wensen tijdens het eerste contactmoment.

e Ontwikkel jezelf verder bij onze Springbok Academy. Je kunt certificeringen halen en 10% van je werktijd

besteden aan persoonlijke ontwikkeling.

e Kies voor een werkweek van 32, 36, of 40 uur. Je krijgt 28 vakantiedagen (bij 40 uur) en kunt flexibel

werken, of dat nu thuis is, op kantoor, of vanuit de Spaanse zon.

® Je krijgt een telefoon en laptop naar keuze. Wil je liever je eigen telefoon gebruiken? Dan krijg je een

vergoeding.
® Hoe je naar kantoor komt, bepaal je zelf: met de auto, OV, of zelfs een E-bike.
® We bieden een pensioenplan aan en je kunt voordelig sporten via onze bedrijfsfitnessregeling.
® Er zijn doorgroeimogelijkheden. Samen met je teamlead werk je aan de beste versie van jezelf.

e Het leven moet gevierd worden! Verwacht cadeautjes, teamlunches, en jaarlijkse activiteiten zoals

padeltoernooien, wijnproeverijen, en meer.

Zijn wij een match?
® Chaos of Structuur — Structuur. Jij houdt van overzicht en zorgt dat projecten soepel verlopen.
e Alleen of Samen — Samen. Jij gelooft in teamwork en haalt het beste uit iedereen.

o Het glas is half leeg of Het glas is half vol — Half vol. Jij bent positief, oplossingsgericht en stelt de juiste

prioriteiten.

Wie is Springbok?

Springbok is een digitaal en creatief bureau dat zich richt op positieve groei, met kantoren in Nederland en Belgié&.
Samen met ambitieuze merken realiseren we duurzame groei die goed is voor de planeet, geweldig voor de mens
en uitstekend voor bedrijven. Ons team van meer dan 400 getalenteerde strategen, dataspecialisten, tech-fanaten en

creatieven werkt voor nationale en internationale merken zoals Rituals, Odido, Harman, Hema, Renault en Efteling.

https://springbokagency.com
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